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1. NOTA DE ABERTURA

Depois de 2 anos marcados pela pandemia de COVID 19 e quando as expetativas seriam de retoma a todos os
niveis, o ano 2022 fica marcado pelo inicio de uma guerra em territério europeu, com graves consequéncias eco-
némicas e sociais a nivel mundial.

Naturalmente, o ano de 2023 antevé-se de grande incerteza e instabilidade e com a perspetiva de elevadas taxas
de inflagdo e consequente aumento generalizado do custo de vida e até mesmo de possivel cenario de recessio
mundial.

Como consequéncia direta do panorama internacional, no caso em particular dos TCB, ndo podemos deixar de nos
focar na enorme escalada do preco dos combustiveis registada no ultimo ano. O aumento do preco do gas natural,
é fator determinante na rentabilidade da operacéo, ja que a frota de veiculos de transporte publico rodoviario de
passageiros, composta por 60 viaturas é totalmente movida a este combustivel tendo ja o ano de 2022 sido forte-

mente marcado por esta condicionante.

Em 2023 prevemos, que os precos se mantenham muito elevados, sendo essa uma das principais dificuldades que

certamente enfrentaremos no ano que se segue.

O ano de 2023 ira representar para os TCB o retomar do caminho de crescimento iniciado em 2019 e abrupta-
mente interrompido em 2020 em virtude do surgimento da pandemia. O crescimento regular do nimero de pas-
sageiros de més para més do ano de 2022, tendo chegado em outubro a valores perto do 1 milhdo de passageiros
transportados, valor muito perto do recorde absoluto mensal desde sempre registado, leva-nos a estimar que o
ano de 2023 sera marcado por valores nunca antes alcangados sendo mesmo possivel de alcancar a meta dos 12
milhdes de passageiros.

Em Junho de 2022, iniciou-se a operagdo da Carris Metropolitana, gerida pela Transportes Metropolitanos de Lis-
boa (TML), nas areas 3 e 4, estando prevista para Janeiro de 2023 o inicio da operagdo das areas 1 e 2, pelo que
se espera que durante o préximo ano estejam completos e concretizados, em pleno, os objetivos tragados pelos 18
municipios que comp&em a Area Metropolitana de Lisboa (AML).

Os TCB como operador de transporte publico rodoviario de passageiros, integrante da Carris Metropolitana, man-
terdo o seu papel de carater municipal, perfeitamente integrados com os movimentos pendulares na Area Metropo-
litana de Lisboa, e com um tarifario integrado com os restantes operadores, contribuindo de forma ativa e eficiente,
como até aqui, para os objetivos tragados para uma mobilidade urbana segura, econémica e confidvel na AML.

Como principais dificuldades, para o ano de 2023, identificamos em primeiro a crise energética que se prevé que
teremos de enfrentar e o consequente aumento dos combustiveis, colocando em causa o desejado equilibrio fi-
nanceiro.

Em segundo o aumento generalizado dos pregos refletidos implicara forgcosamente o aumento da despesa aumen-
tando ainda as dificuldades decorrentes do aumento dos combustiveis.

Para uma resposta ao aumento da procura esperado, poderemos também enfrentar dificuldades no que respeita
aos recursos humanos, uma vez que o recrutamento de novos motoristas se tem revelado extremamente dificil
devido a escassez destes profissionais no mercado.

Ao nivel dos Recursos Humanos serd dada continuidade a aposta na formagao, nas vérias areas profissionais dos
TCB, com o objetivo da otimizagdo dos recursos existentes e da exceléncia do servigo prestado aos utilizadores.

/14



Grandes Opgées do Plano, Orgamento e Mapa de Pessoal 2023

Estdo previstas algumas obras de requalificacdo no edificio oficinal bem como no espagco TCB no terminal rodo-
-ferro-fluvial do Barreiro, em virtude que do desgaste natural dos anos e com vista a necessidade de melhoria das
condic¢des de trabalho e seguranga nesses locais.

A conclusdo do investimento iniciado com vista a desmaterializagdo da venda de titulos a

bordo, assim como a adogéo de ferramentas informaticas especificas para o sector de atividade, que agilizem, faci-

litem e rentabilizem a qualidade da operacéo serdo também um dos grandes objetivos de curto prazo.

Os TCB s&o atualmente uma entidade certificada com o Sistema de Gestdo de Qualidade , em cumprimento da
norma ISO 9001, renovada em 2022 e obtiveram também no decorrer no ano a Certificacdo Ambiental (ISO 14001)
pelo que a monotorizagdo e manutengao dos padroes de qualidade alcancados serdo um objetivo permanente de
2023.

No decorrem da sua longa histéria os TCB demonstraram, com a colaboracdo e empenho de todos os trabalhado-
res, estarem a altura de qualquer desafio e as perspetivas sdo que o ano de 2023 seja um ano dificil, em que todos,
no dmbito das suas fungdes, deverdo contribuir para a otimizagdo dos recursos disponiveis de forma a assegurar-
mos a prestacédo do servico publico dando resposta as crescentes necessidades dos Barreirenses, tendo sempre
presente o objetivo da sustentabilidade financeira.

Em 2023, os grandes objetivos dos TCB ser3o:

- A consolidagdo da marca como uma referéncia no transporte rodoviario de passageiros, de olhos postos no futuro,

na vanguarda da tecnologia, das modernas formas sustentéaveis de transporte e novas fontes de energia.

- Promogao e sensibilizagdo da populagdo para o uso de transportes publicos como alternativa ao transporte indi-

vidual, contribuindo para a minimizagdo do impacto negativo no ambiente.
- Na medida dos recursos disponiveis assegurar uma resposta credivel e eficaz a todos os Barreirenses que recor-
ram ao servigco prestado pelos TCB, aumentando a oferta sempre que necessario e possivel de forma a constituir-

mos um verdadeiro apoio as necessidades da populagdo em tempos que se preveem incertos e dificeis,

A missdo de assegurar a mobilidade dos Barreirenses, através de um servigo de transporte seguro, econémica e

ambientalmente sustentavel, faz hoje ainda mais sentido.

O Presidente Vogal al

M JcCCQ cy &9"
0 e

Frederico Rosa Maria Jodo Regalo Rui Braga
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2. OBJETIVOS

2.1. REDE DE TRANSPORTES PUBLICOS

Adequar a rede de transportes publicos com o desenho preconizado pelos 18 municipios da AML, de modo a
assegurar a conectividade da rede, a intermodalidade entre diferentes operadores de transporte, em perfeita
articulacao tarifaria, espacial e horéria. O inicio de operacéo do Lote 4, em junho de 2022, aquém do tracado
idealizado pelos municipios, ira exigir aos TCB procurar assegurar a intermodalidade horaria e espacial.

O elevado custo energético da frota totalmente movida a gas natural necessita de um maior cuidado em garan-
tir a maxima eficiéncia no transporte publico, procurando que a rede de transportes sirva os interesses globais
da populacao, pelo que esta prevista a manutencédo da oferta de transporte publico de 2022, que tem vindo
a dar resposta a um aumento paulatino da procura, que ja se encontra proxima dos numeros pré-pandemia.

2.2. CAPACITAGAO DOS TRABALHADORES

Capacitar os motoristas para o exercicio da sua fungdo, através de a¢des de formagédo que visam aprofundar
a sua técnica de condugao, sobretudo no dmbito da prevengdo e seguranca rodoviaria, bem como incorporar
técnicas de condugdo defensiva. Capacitar as chefias para lidar com as diferentes alteragdes legislativas no
ambito da gestdo autarquica, bem como fomentar a pratica de uma cultura de higiene e segurancga no trabalho
pro-ativa.

Ao nivel da manutencéo, irdo continuar as formagdes com o objetivo de aumentar o conhecimento do pessoal
afeto 4 manutencdo de viaturas, permitindo efetuar a maioria das operagdes de manutencéo nas instalagdes
dos TCB, reduzindo tempos de intervengdo e com ganhos na conservagéo da frota.

A aposta nas novas tecnologias tem vindo a ser introduzida nos TCB, prevendo-se para 2023 novos programas

de gestdo, que carecem de formagao, permitindo desmaterializar processos e agilizar a gestéo.

2.3. INTRODUGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS
Concluir o processo de bilhética, introduzindo o sistema de vendas automatizadas a bordo, com mecanismo
automatizado de prestacdo de contas.

Introduzir sistema de gestdo de operagao (viaturas e recursos humanos), permitindo melhorar a obtencéo de
informacgao, considerando a necessidade de adaptar a contabilidade de custos com o sistema SNC-AP
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2.4. REQUALIFICAGCAO DO EDIFICADO
Requalificar o edificio oficinal para o adequar as novas exigéncias de viaturas movidas a gas natural, e simulta-
neamente requalificar o espacgo devido a alguma degradacéo, face 4 idade do edificio.

Encontra-se igualmente prevista uma obra de requalificagdo do espago TCB no terminal rodo-ferro-fluvial do
Barreiro, melhorando as condicdes de trabalho neste local.

2.6. SUSTENTABILIDADE SOCIAL

Inserido no ambito da temética social, os TCB contemplam o apoio a eventos de natureza local, dinamizando
projetos que pela sua natureza social possam ser alavancados através da marca TCB, como promotor de uma
mobilidade sustentavel.
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3. GOP E ORCAMENTO

O valor total do orcamento ascende a 16.069.390€, correspondendo 11.089.535€ a despesas correntes,
4.789.255€ a passivos financeiros e 190.600€ a despesas de capital, cumprindo com o regulamentado no n°®
1 do artigo 40° da Lei 73/2013, de 3 de setembro, prevendo que o valor da receita seja superior ou igual as

despesas.

Verifica-se um aumento nas despesas correntes face ao ano homologo, sobretudo devido ao aumento dos
custos de pessoal e a crise energética com a escalada do preco dos combustiveis.

De acordo com as normas do POCAL, a receita devera corresponder a média dos uUltimos 24 meses, o que n3o
ird corresponder com a realidade prevista, uma vez que o ano de 2021 e o 1° trimestre de 2022 foram influen-
ciados significativamente pelo COVID-19, com diminuigdo da procura, levando a que o apuramento da receita
seja alicercada nos valores do ultimo semestre, mais ajustados aos valores de procura esperados para 2023.

3.1 RECEITA

NZo se encontrando previsto no Orcamento de Estado para 2023 o apoio a subida dos combustiveis para os
Transportes Pesados de Passageiros, verifica-se uma diminuicdo nesta rubrica de 339.200€. Tratando-se de
uma medida de apoio casuistica, serd mantida uma rubrica contabilistica para acomodar esta receita, caso
volte a ser implementada esta medida de apoio.

TR?:%SF\,FREER'\JETNE%IAS 2023 2022 A (euros) A (%)
Estado (OSP) 1.000,00€ 100,00€ 900,00€ >100,00%
Fundo Ambiental 1.000,00€ 340.200,00€ -339.200,00€ -99,71%
CMB (OSP) 163.000,00€ 163.000,00€ -€ 0,00%
CMM (OSP) 270.000,00€ 96.500,00€ 173.500,00€ >100,00%
TOTAL 435.000,00€ 599.800,00€ -164.800,00€ -27,48%

O incremento observado na rubrica “Fornecimento de GNL" face a 2022, deve-se ao facto de termos iniciado
o fornecimento a empresa Autoviacdo Feirense, de acordo com as imposicdes contratuais estabelecidas com
o POSEUR para fornecimento de GNC a outros operadores de Transporte Publico. O preco foi calculado com
base nos precgos atuais & data de aprovagédo deste documento, existindo grande imprevisibilidade nos pregos
a praticar em 2023 no GNL.

Relativamente aos titulos de transporte, foram baseados na procura do ultimo semestre, conforme foi referido

anteriormente.

Com a aquisi¢do dos 2 autocarros de turismo, constata-se uma evolugdo acentuada no aluguer destes autocar-

ros, com efeitos positivos na receita.
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E \SIES\IIDACI())ERRBEEIT'?ES 2023 2022 A (euros) A (%)
Fornecimento de Gaséleo 1.050.000,00€ 1.000.000,00€ 50.000,00€ 5,00%
Fornecimento de GNL 1.180.000,00€ 254.500,00€ 925.500,00€ | >100,00%

Titulos de Transporte 11.178.760,00€ 9.294.435,00€ 1.884.325,00€ 20,27%
Suportes Eletronicos 441.130,00€ 270.000,00€ 171.130,00€ 63,38%
Aluguer de Autocarros 355.000,00€ 250.000,00€ 105.000,00€ 42,00%
Publicidade 253.000,00€ 200.000,00€ 53.000,00€ 26,50%
Diversos 410.000,00€ 302.200,00€ 107.800,00€ 35,67%
TOTAL 14.867.890,00€ 11.571.135,00€ 3.296.755,00€ 28,49%

O decréscimo na rubrica “IVA reembolsado”, deve-se ao reembolsado no valor de 68.875€ em 2022, estando
em falta 126.835€, de um pedido de reembolso efetuado em dezembro de 2020, acrescido das transacdes a

serem efetuadas em 2023.

OUZ%??SREE$EISTAS 2023 2022 A (euros) A (%)
Ind. Estrag Prov. Outrém 100.000,00€ 100.000,00€ -€ 0,00%
Iva Reembolsado 350.000,00€ 400.000,00€ -50.000,00¢€ -12,50%
Reembolso de Vencimentos 20.000,00€ 16.100,00€ 3.900,00€ 24,22%
Diversos 41.000,00€ 40.100,00€ 900,00€ 2,24%
TOTAL 511.000,00€ 556.200,00€ -45.200,00€ -8,13%

3.2 DESPESA

Comparativamente a 2022, as despesas com pessoal tiveram um acréscimo de cerca de 662.510€. Os célculos
foram baseados nas medidas previstas Or¢camento de Estado de 2023 em termos salariais, abrangendo todas
as categorias, com especial relevancia para a categoria de Assistente Operacional, precisamente a categoria

mais expressiva dos TCB.
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DESPESAS COM PESSOAL 2023 2022 A (euros) A (%)
Remuneragdes 2.787.390,00€ 2.446.500,00€ 340.890,00€ 13,93%
Subsidio de Refei¢do 249.000,00€ 212.100,00€ 36.900,00€ 17,40%
Horas Extraordinarias 240.000,00€ 198.500,00€ 41.500,00€ 20,91%
Abono Falhas 139.400,00€ 120.500,00€ 18.900,00€ 15,68%
Subsidio de Turno 455.920,00€ 399.800,00€ 56.120,00€ 14,04%
Encargos com Saude 197.000,00€ 141.000,00€ 56.000,00€ 39,72%
Contribuicdes p/ 893.000,00€ 782.000,00€ 111.000,00€  14,19%
Seguranga Social
Diversos 79.700,00€ 78.500,00€ 1.200,00€ 1,53%
TOTAL 5.041.410,00€ 4.378.900,00€ 662.510,00€ 15,13%

O aumento de 678.724,93€ em Aquisicdo de Bens e Servigos, deve-se sobretudo ao aumento do preco do
GNL. Nesta rubrica, esta inscrito o valor do consumo pelos TCB, CMB e a Empresa Autoviacao Feirense.

A verba inscrita em conservagdo de bens, destina-se a requalificagdo das instalagdes do Posto de vendas do
Terminal. Em 2022, foi requalificada a Gestdo de Trafego, sala de motoristas e wc.

AQUISICED DE BENS 2025 2022 sowos) | 0%
GNL 2.750.000,00€ 1.925.715,07€ 824.284,93€ 42,80%

Gasoleo 934.000,00€ 952.000,00€ -18.000,00€ -1,89%

Materiais Diversos 550.000,00€ 549.500,00€ 500,00€ 0,09%
Vestuario e artigos pessoais 56.300,00€ 53.000,00€ 3.300,00€ 6,23%
Eletricidade 90.000,00€ 79.600,00€ 10.400,00€ 13,07%
Limpeza de Autocarros 221.400,00€ 212.000,00€ 9.400,00€ 4,43%
Conservacdo de Bens 20.600,00€ 62.300,00€ -41.700,00€ -66,93%
Comunicagdes 29.500,00€ 26.500,00€ 3.000,00€ 11,32%
Seguros 207.450,00€ 180.780,00€ 26.670,00€ 14,75%

Es;:‘;’:°: g;igjlrtes 35.000,00€ 80.000,00€ -45.000,006 | -56,25%
Formacéo 30.000,00€ 30.000,00€ -€ 0,00%
Assisténcia Técnica 231.500,00€ 240.000,00€ -8.500,00€ -3,54%
Outros Trabalhos Especial. 74.500,00€ 109.000,00€ -34.500,00€ -31,65%
Enc. de cobranca de Receita 81.000,00€ 81.000,00€ -£€ 0,00%
Reparti¢do Receita 141.200,00€ 136.500,00€ 4.700,00€ 3,44%
Diversos 168.680,00€ 224.510,00€ -55.830,00€ -24,87%

TOTAL 5.621.130,00€ 4.942.405,07€ 678.724,93€ 13,73%
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Em juros e outros encargos, esta contabilizado o valor a pagar da amortizagdo do Empréstimo de M/LP mais

os juros do plano de pagamento efetuado com a Carris.

JUROS E OUTROS

ENCARGOS 2023 2022 A (euros) A (%)
Empréstimo M/L Prazo 364.895,00€ 100.770,00€ 264.125,00€ >100,00%
Outros Juros 12.000,00€ 19.000,00€ -7.000,00€ -36,84%
Diversos 23.600,00€ 100,00€ 23.500,00€ >100,00%
TOTAL 400.495,00€ 119.870,00€ 280.625,00€ >100,00%

Em investimento, o valor inscrito em Software Informatico, contempla o desenvolvimento de sistemas de infor-

magado ao publico, através de site e APP, bem como um sistema de gestdo de motoristas integrado com o erp

de recursos humanos e a aquisicdo de uma plataforma de manutencao para frotas com o objetivo de prevenir

avarias e reduzir custos. ’

Ao nivel da Bilhética, esta previsto a aquisicdo de trés equipamentos de prestacdo de contas de motoristas,

permitindo concluir a implementagcido do sistema de venda a bordo.

Em diversos, esta previsto a aquisicdo de dois relégios de ponto de contacto facial no edificio dos TCB e no

posto de vendas do Terminal, e outras pequenas compras.

INVESTIMENTO 2023 2022 A (euros) A (%)
Autocarros 100,00€ 285.000,00€ -284.900,00€ -1,00%
Software informatico 70.000,00€ 129.630,00€ -59.630,00€ -0,46%
Bilhética 99.000,00€ 65.000,00€ 34.000,00€ 0,52%
Diversos 21.500,00€ 48.675,00€ -27.175,00€ -0,56%
TOTAL 190.600,00€ 528.305,00€ -337.705,00€ -63,92%

Nos passivos financeiros, estd inscrito o valor correspondente as amortizagdes do empréstimo de médio/

longo prazo.

PASSIVOS FINANCEIROS 2023 2022 A (euros) A (%)
Empréstimo CP =6 100,00€ -100,00€ 100,00%
Empréstimo M/L Prazo 4.789.255,00€ 3.379.670,00€ 1.409.585,00€ 41,71%
TOTAL 4.789.255,00€ 3.379.770,00€ 1.409.485,00€ 41,70%
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0702090201
0702090202
0702090203
0702090204
07020903
0702090301

0702090302

Taxas, multas e outras penalidades
Multas e outras penalidades

Juros de mora

Rendimentos da propriedade
Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras instituicdes financeiras

Transferéncias correntes
Administragdo central

Estado

Outras

OSP

Fundo Ambiental

Administracéo local

Continente

Camara Municipal do Barreiro - OSP

Camara Municipal Moita - OSP

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Outros

Fornecimento de gaséleo
Alienacdo de materiais

Venda de sucata

Fornecimento de Gas

Servicos

Servicos especificos das autarquias
Bilhete agente unico

Viagens sem contacto

Bilhete de 1 dia

Bilhete de fim-de-semana

Pré-comprado

Unidades intermodais de transporte (Zapping)

Transportes colectivos de pessoas e mercadorias

Passe TCB

Passe TCB jovem

1.000

1.000

1.000

1.000

163.000

270.000

1.050.000
300.000
100.000

1.180.000

1.200.000

100.000
75.000
600.000

520.000

300.000

75.000



0702090303
0702090304
07020904
0702090401
0702090402
0702090416
0702090417
0702090418
0702090419
0702090420
0702090421
0702090422
0702090423
0702090424
0702090425
0702090426
0702090427
0702090428
0702090429
07020906
0702090601
0702090611
0702090612
0702090613
0702090614
0702090615
07020907
0702090701
0702090702
0702090703
0702090704
0702090705
0702090706
0702090707
07020908

07020909

Passe TCB 3?2 Idade

Passes institucionais

Passes sociais multimodais

L 123

Intermodal

Navegante Barreiro

Navegante Barreiro Social +
Navegante Barreiro Social + A
Navegante Moita

Navegante Moita Social +
Navegante Moita Social + A
Navegante Metropolitano
Navegante Metropolitano Social +
Navegante Metropolitano Social + A
Navegante Metropolitano + 65
Navegante Familia Municipal
Navegante Familia Metropolitano
Navegante

Navegante Social

Passes escolares (4_18)) e Sub23
TCB (4_18)/Sub23

Navegante Barreiro 4_18/Sub23
Navegante Barreiro 4_18/Sub23 A
Navegante Metropolitano 4_18/Sub23
Navegante Metropolitano 4_18/Sub23 A
Navegante 4_18/Sub23

Suportes electrénicos

Cartdes lisboa viva

Cartdes lisboa viva “urgente”
Cartdes lisboa viva 4_18/Sub23
Cartdes lisboa viva 4_18/sub23 “urgente”
Cartdes 7 colinas/viva viagem
Renovagéo de perfil

Fee de personalizagdo

Alugueres de autocarros

Aluguer de espacos publicitéarios

250.000

540.000

100
102.000
350.000
103.470
77.500
52.500
32.500
14.000
2.084.190
350.000
200.000
700.000
150.000
620.000
1.510.000

197.500

100.000
150.000

75.000
350.000
100.000

200.000

122.500
75.000
30.000
96.630
50.000
45.000
22.000

355.000

253.000
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07020910 Publicidade diversa 10.000
Total do Capitulo Econémico 07: 14.867.890

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 100.000

08019902 IVA reembolsado 350.000

08019903 Reembolso de vencimentos 20.000

08019904 IVA inversdo da liquidagdo 1.000

08019905 Multas 15.000

08019999 Diversas 25.000
Total do Capitulo Econémico 08: 511.000
Total das Receitas Correntes: 15.815.890

10 Transferéncias de capital

1003 Administragdo central

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030701 POSEUR 1.000

1005 Administragzo local

100501 Continente

10050101 Camara Municipal do Barreiro - OSP 251.500
Total do Capitulo Econémico 10: 252.500

15 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos

150101 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 1.000
Total do Capitulo Econémico 15: 1.000
Total das Receitas de Capital: 253.500
Total das Receitas Correntes: 15.815.890
Total das Receitas de Capital: 253.500
Total das Receitas Efetivas: 16.069.390
Total das Receitas Nao Efetivas: 0
Total do Orcamento da Receita: 16.069.390
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01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010405
010106
01010601
01010604
010107
01010701
010108
010111
010113
01011301
0101130102
01011302
010114
01011401
0101140102
0101140103
010115
0102
010202
01020201
01020202
01020203
010204
01020401
01020402
010205
01020501
01020502
010210
010211

01021101

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Pessoal quadros-RCTFP-Tempo Indeterminado
Remuneragéo-Pessoal em fungdes

Alteracdes obrigatoérias de pos. remuneratorio
Alteragdes facultativas de pos. remuneratério
Recrut de Pessoal p/novos postos trab.-Ind.
Pessoal contratado a termo-RCTFP
Remuneragéo-Pessoal em fungdes

Recrut de Pessoal p/novos postos trab.-Contrato
Pessoal em regime de tarefa ou avencga
Remuneracéo principal

Pessoal aguardando aposentagéo
Representagao

Subsidio de refeicédo

Pessoal dos quadros

Sub Refei¢do-RCTFP-Tempo Indeterminado

Sub Refei¢cdo-RCTFP-Contrato a Termo

Subsidio de férias e de Natal

Pessoal dos quadros

Sub. Férias/Natal-RCTFP-Tempo Indeterminado
Sub.Férias/Natal-RCTFP- Contrato a Termo
Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Horas extraordinarias - RCTFP- Tempo Indeterminado
Horas extraordinarias - RCTFP- Contrato a Termo
Trabalho extraordinario - Descanso semanal
Ajudas de custo

Ajudas de custo - RCTFP-Tempo Indeterminado
Ajudas de custo - RCTFP- Contrato a Termo
Abono para falhas

Abono para falhas - RCTFP- Tempo Indeterminado
Abono para falhas - RCTFP- Contrato a Termo
Subsidio de trabalho nocturno

Subsidio de turno

Subs. de turno - RCTFP- Tempo Indeterminado

2.002.100
55.000
100

42.680

182.120

18.290

100
10.000

8.500

221.000

28.000

355.000
40.000

73.500

115.000
20.000

105.000

2.500

1.000

118.000

21.400

9.000

396.800



01021102 Subs. de turno - RCTFP - Contrato a Termo 50.120

0103 Seguranca social

010301 Encargos com a saude 197.000
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens

01030301 Subs. familiar a criancas e jovens 15.000
01030303 Subs. familiar a criancas e jovens deficientes 1.000
010304 Outras prestagdes familiares

01030401 Subsidio por morte 100
01030402 Subsidio de funeral 100
010305 Contribuicdes para a seguranga social

01030502 Seg Social Pessoal Reg Cont Trab Fung¢des Publicas

0103050201 Caixa geral de aposentagdes 495.000
0103050202 Seguranca social regime geral 398.000
010309 Seguros

01030901 Seguros acidentes trabalho doencas profissionais 60.000
02 Aquisicdo de bens e servigos

0201 Aquisicédo de bens

020101 Matérias-primas e subsidiarias

02010101 Gasdleo 934.000
02010102 Lubrificantes 26.900
02010103 Materiais diversos 550.000
02010104 Adblue 2.500
02010105 GNL 2.750.000
020102 Combustiveis e lubrificantes

02010299 Outros 2.500
020104 Limpeza e higiene 5.000
020107 Vestuario e artigos pessoais 56.300
020108 Material de escritério 7.500
020111 Material de consumo clinico 2.500
020112 Material de transporte-Pegas

02011202 Servicos executados no exterior 18.240
020114 Outro material-Pecas 16.690
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 2.000
020117 Ferramentas e utensilios 6.800
020118 Livros e documentagao técnica

02011801 Livros e documentagao técnica 500



0202
020201
02020101
020202
02020202
020203
020204
020205
020208
020209
02020901
02020902
020210
02021001
02021003
02021005
020212
02021201
02021202
02021203
02021205
020213
020214
020215
020217
020218
020219
020220
02022001
02022002
02022003
02022004
02022009
020224
020225
02022501

0202250101

Aquisicédo de servigos
Encargos das instalagdes
Electricidade

Limpeza e higiene

Servigo de limpeza dos autocarros
Conservagao de bens
Locagéo de edificios
Locagédo de material de informatica
Locagéo de outros bens
Comunicagdes

Despesas postais

Telefones e fax

Transportes

Transporte de pessoal
Reboque de viaturas
Portagens e estacionamento
Seguros

Seguro automoével

Seguro de roubo

Seguro de caugao

Seguro multiriscos

Deslocagdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formacgao

Publicidade

Vigilancia e seguranga
Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Bilhetes

Impressos e outros papéis
Inspecgéo de viaturas

Exames Médicos/Psicolégicos
Diversos

Encargos de cobranga de receitas
Outros servigos

Reparticado de receita

Intermodal

90.000

221.400
20.600
6.150
100

1.000

1.500

28.000

300
1.000

5.000

202.500
3.400
450
1.100
2.000
35.000
30.000
20.000
7.000

231.500

20.000
3.000
20.000
5.000
26.500

81.000

55.000



0202250105
0202250106
0202250107
0202250108

02022599

03

0301
030103
03010301
03010302
0301030203
0305
030502
0306
030601

03060101

06

0602
060203
06020302
06020303
06020305

06020399

07

0701
070102
07010203
070107
070108
070109
070110

07011001

Cartdes 4-18/sub23
Cartdes Lisboa Viva
Navegante

Zapping

Diversos

Juros e outros encargos

Juros da divida publica

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

Empréstimos de curto prazo

Empréstimos de médio e longo prazos

Administracdo Publica - Local - Continente

Outros juros

Outros

Outros encargos financeiros
Outros encargos financeiros

Despesas bancérias

Outras despesas correntes
Diversas

Outras

Servicos bancérios
Quotizagdes

Multas

Diversos

Aquisicdo de bens de capital
Investimentos

Habitagdes

Reparacdo e beneficiacédo
Equipamento de informatica
Software informatico
Equipamento administrativo
Equipamento basico

Autocarros

15.000
71.000
100
100

35.000

100

364.895

12.000

23.500

1.000
23.500
1.000

1.000

100
1.000
70.000

18.000

100
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07011003 Paragens de Autocarros 100

07011004 Maquinas e Aparelhagem Diversa 1.000

07011005 Bilhética 99.000

07011006 Sistema de Apoio a Exploragap 100

07011007 Maquinas de Venda a Bordo 100

07011 Ferramentas e utensilios

07011102 Ferramentas diversas 1.100
Total do Capitulo Econémico 07: 190.600
Total das Despesas de Capital: 190.600

10 Passivos financeiros

1006 Empréstimos a médio e longo prazos

100608 Admin.publica-Admin.local-Continente 4.789.255
Total do Capitulo Econémico 10: 4.789.255
Total das Despesas nao Efetivas: 4.789.255
Total das Despesas Correntes: 11.089.535
Total das Despesas de Capital: 190.600
Total das Despesas Efetivas: 11.280.135
Total das Despesas Nao Efetivas: 4.789.255
Total do Orcamento da Despesa: 16.069.390

ORGAO EXECUTIVO

Em de de

ORGAO DELIBERATIVO

Em de de
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04
0402

040201

05
0502

050201

06

0603
060301
06030199
0603019902
0603019903
0605
060501
06050101

06050102

07

0701
070199
07019901
07019902
07019903
07019907
0702
070209
07020901
07020902
0702090201
0702090202
0702090203
0702090204
07020903
0702090301

0702090302

Taxas, multas e outras penalidades
Multas e outras penalidades

Juros de mora

Rendimentos da propriedade
Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras instituicdes financeiras

Transferéncias correntes
Administragdo central

Estado

Outras

osP

Fundo Ambiental

Administragdo local

Continente

Céamara Municipal do Barreiro - OSP
Céamara Municipal Moita - OSP
Total do Capitulo Econémico 06:
Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Outros

Fornecimento de gaséleo
Alienagédo de materiais

Venda de sucata

Fornecimento de Gas

Servigos

Servigos especificos das autarquias
Bilhete agente unico

Viagens sem contacto

Bilhete de 1 dia

Bilhete de fim-de-semana
Pré-comprado

Uni. intermodais de transporte (Zapping)

Trans. colectivos de pessoas e mercadorias

Passe TCB

Passe TCB jovem

1.000

1.000

1.000

1.000

163.000
270.000

435.000

1.050.000
300.000
100.000

1.180.000

1.200.000

100.000
75.000
600.000

520.000

300.000

75.000

500

1.050

1.000

400.000

250.000
200.000

851.000

1.100.000

300.000

100.000

1.191.800

1.220.000

105.000
80.000
600.000

525.000

310.000

77.600

500

1.075

1.000

500.000

750.000
210.000

1.461.000

1.120.000
250.000
100.000

1.203.720

1.250.000

110.000
85.000
610.000

550.000

320.000

79.000

500

1.100

1.000

550.000

1.000.000
212.500

1.763.500

1.125.000
150.000
75.000

1.215.755

1.255.000

112.500
90.000
612.500

555.000

322.500

83.000

500

1.200

1.000

570.000

1.250.000
215.000

2.036.000

1.130.000
50.000
45.000

1.227.910

1.270.000

115.000
92.500
615.000

560.000

325.000

85.000



0702090303
0702090304

07020904

0702090401
0702090402
0702090416
0702090417
0702090418
0702090419
0702090420
0702090421
0702090422
0702090423
0702090424
0702090425
0702090426
0702090427
0702090428
0702090429
07020906
0702090601
0702090611
0702090612
0702090613
0702090614
0702090615
07020907
0702090701
0702090702
0702090703
0702090704
0702090705
0702090706
0702090707
07020908
07020909

07020910

Passe TCB 32 Idade
Passes institucionais

Passes sociais multimodais

L 123

Intermodal

Navegante Barreiro

Navegante Barreiro Social +
Navegante Barreiro Social + A
Navegante Moita

Navegante Moita Social +
Navegante Moita Social + A
Navegante Metropolitano
Navegante Metropolitano Social +
Navegante Metropolitano Social + A
Navegante Metropolitano + 65
Navegante Familia Municipal
Navegante Familia Metropolitano
Navegante

Navegante Social

Passes escolares (4_18)) e Sub23
TCB (4_18)/Sub23

Navegante Barreiro 4_18/Sub23
Navegante Barreiro 4_18/Sub23 A
Navegante Metropolitano 4_18/Sub23
Navegante Metropolitano 4_18/Sub23 A
Navegante 4_18/Sub23

Suportes electrénicos

Cartdes lisboa viva

Cartdes lisboa viva “urgente”
Cartdes lisboa viva 4_18/Sub23
Cartdes lisboa viva 4_18/sub23 “urgente”
Cartdes 7 colinas/viva viagem
Renovagao de perfil

Fee de personalizacéo

Alugueres de autocarros

Aluguer de espacos publicitarios

Publicidade diversa

250.000

540.000

100
102.000
350.000
103.470
77.500
52.500
32.500
14.000
2.084.190
350.000
200.000
700.000
150.000
620.000
1.510.000

197.500

100.000
150.000
75.000
350.000
100.000

200.000

122.500
75.000
30.000
96.630
50.000
45.000
22.000

355.000

253.000

10.000

255.000

585.000

100
102.000
355.000
105.000
80.000
54.000
35.000
15.000
2.476.760
360.000
200.000
730.000
150.500
630.000
1.520.650

200.000

110.000
152.500
77.500
352.500
102.500

205.000

125.000
77.500
31.000
97.000
51.000
46.500
25.000

357.500

260.000

10.000

257.500

585.000

100
0
360.000
110.000
85.000
55.000
37.500
17.500
2.545.140
363.000
200.000
735.000
151.000
635.000
1.572.500

210.000

112.500
155.000
79.000
355.000
105.000

210.000

127.500
79.000
31.500
97.500
52.500
47.000
27.500

360.000

265.000

10.000

260.000

585.000

100
0
365.000
112.500
87.500
57.000
38.000

20.000

2.583.370

365.000
200.000
740.000
151.500
640.000
1.724.315

215.000

115.000
157.000
80.000
357.000
107.500

212.500

130.000
81.000
32.000
99.000
53.000
48.000
30.000

400.000

270.000

10.000

262.500

585.000

100

0
367.500
115.000
90.000
60.000
40.000
21.000
2.638.315
367.500
200.000
742.500
152.000
642.500
1.731.750

217.000

117.500
158.500
80.500
358.500
110.000

215.000

132.500
81.500
32.500

100.000
54.000
48.500
32.500

450.000

275.000

10.000
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Total do Capitulo Econémico 07: 14.867.890 15.543.910 15.710.960 15.922.540 16.004.575

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Qutras

08019901 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local100.000 75.000 80.000 82.500 75.000

08019902 IVA reembolsado 350.000 350.000 350.000 350.000 350.000

08019903 Reembolso de vencimentos 20.000 25.000 26.000 27.000 28.000

08019904 IVA invers3o da liquidagdo 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

08019905 Multas 15.000 20.000 22.500 25.000 27.500

08019999 Diversas 25.000 25.000 26.000 27.500 28.500
Total do Capitulo Econémico 08: 511.000 496.000 505.500 513.000 510.000
Total das Receitas Correntes: 15.815.890 16.892.460 17.679.035 18.200.640 18.552.275

10 Transferéncias de capital

1003 Administragdo central

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030701 POSEUR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

1005 Administrag&o local

100501 Continente

10050101 Camara Municipal do Barreiro - OSP 251.500 750.000 750.000 750.000 750.000
Total do Capitulo Econémico 10: 252.500 751.000 751.000 751.000 751.000

15 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos

150101 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Total do Capitulo Econémico 15: 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Total das Receitas de Capital: 253.500 752.000 752.000 752.000 752.000
Total do Orgcamento da Receita: 16.069.390 17.644.460 18.431.035 18.952.640 19.304.275
Total das Receitas Correntes: 15.815.890 16.892.460 17.679.035 18.200.640 18.552.275
Total das Receitas de Capital: 253.500 752.000 752.000 752.000 752.000
Total das Receitas Efetivas: 16.069.390 17.644.460 18.431.035 18.952.640 19.304.275
Total das Receitas Nao Efetivas: 0 0 0 0 0
Total do Orcamento da Receita: 16.069.390 17.644.460 18.431.035 18.952.640 19.304.275
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01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010405
010106
01010601
01010604
010107
01010701
010108
010111
010113
01011301
0101130102
01011302
010114
01011401
0101140102
0101140103
010115
0102
010202
01020201
01020202
01020203
010204
01020401
01020402
010205
01020501
01020502
010210

010211

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Pessoal quadros-RCTFP-Tempo Indeterminado
Remuneragao-Pessoal em fungdes 2.002.100
Alteragdes obrigatorias de pos. remuneratério  55.000
Alteragdes facultativas de pos. remuneratério 100
Recrut. de Pessoal p/novos postos trab.-Ind. 42.680
Pessoal contratado a termo-RCTFP

Remuneragao-Pessoal em fungdes 182.120
Recrut. de Pessoal p/novos postos trab.-Contrato 18.290

Pessoal em regime de tarefa ou avencga

Remuneragéo principal 100
Pessoal aguardando aposentagéo 10.000
Representagéo 8.500

Subsidio de refeigédo

Pessoal dos quadros

Sub. Refeicdo-RCTFP-Tempo Indeterminado 221.000
Sub. Refeicdo-RCTFP-Contrato a Termo 28.000
Subsidio de férias e de Natal

Pessoal dos quadros

Sub. Férias/Natal-RCTFP-Tempo Indeterminado 355.000
Sub.Férias/Natal-RCTFP- Contrato a Termo 40.000
Rem. por doenca e maternidade/paternidade 73.500
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Horas extra. - RCTFP- Tempo Ind. 115.000
Horas extra. - RCTFP- Contrato a Termo 20.000
Trabalho extraordinario - Descanso semanal 105.000

Ajudas de custo

Ajudas de custo - RCTFP-Tempo Indeterminado  2.500
Ajudas de custo - RCTFP- Contrato a Termo 1.000
Abono para falhas

Abono para falhas - RCTFP- Tempo Ind. 118.000
Abono para falhas - RCTFP- Contrato a Termo 21.400
Subsidio de trabalho nocturno 9.000

Subsidio de turno

2.072.400

0
0

43.500

185.760

18.650

100
10.200

8.670

225.420

28.560

362.100
40.800

74.000

116.150
20.400

106.050

2.550

1.050

120.360
21.800

9.180

2.114.195
0
0

44.730

189.475

19.000

100
10.405

8.840

229.900

29.130

369.340
41.610

75.480

117.315
20.800

107.110

2.600

1.075

122.760
22.230

9.360

2.126.480
36.530
100

45.250

193.265

19.380

100
10.615

9.000

234.500

29.700

376.700
42.440

77.000

118.480
21.215

108.180

2.650

1.100

125.215
22.675

9.540

2.178.045
0
0

45.700

195.200

19.570

100
10.720

9.090

236.845

30.000

380.465
42.685

77.770

119.660
21.425

109.260

2.675

1.150

126.465
22.900

9.635



01021101
01021102
0103
010301
010303
01030301
01030303
010304
01030401
01030402
010305
01030502
0103050201
0103050202
010309

01030901

02

0201
020101
02010101
02010102
02010103
02010104
02010105
020102
02010299
020104
020107
020108
020111
020112
02011202
020114
020115
020117

020118

Subs. de turno - RCTFP- Tempo Indeterminado

Subs. de turno - RCTFP - Contrato a Termo

Seguranga social
Encargos com a saude
Subsidio familiar a crianga e jovens

Subs. familiar a criancas e jovens

Subs. familiar a criancas e jovens deficientes

Outras prestagSes familiares
Subsidio por morte

Subsidio de funeral

Contribuigdes para a seguranga social

396.800

50.120

197.000

15.000

1.000

100

100

Seg. Soc. Pessoal Reg. Cont. Trab. Fungdes Publicas

Caixa geral de aposentagdes
Seguranga social regime geral

Seguros

Seg. acidentes trabalho doengas profissionais

Aquisicado de bens e servigos
Aquisicao de bens
Matérias-primas e subsidiarias
Gasodleo

Lubrificantes

Materiais diversos

Adblue

GNL

Combustiveis e lubrificantes
Outros

Limpeza e higiene

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritério

Material de consumo clinico
Material de transporte-Pecas
Servicos executados no exterior
Outro material-Pecas

Prémios, condecoragdes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Livros e documentac&o técnica

495.000

398.000

60.000

934.000
26.900
550.000
2.500

2.750.000

2.500

5.000
56.300

7.500

2.500

18.240
16.690
2.000

6.800

404.735

51.100

168.300

15.300

1.000

100

100

504.900

405.960

62.500

943.340
27.170
555.500
2.525

2.777.500

2.525
5.050
56.860
7.575

2.525

18.420
16.850
2.000

6.860

412.380

52.120

171.660

15.600

1.000

100

100

515.000

414.080

65.000

952.770
27.440
561.050

2.550

2.800.000

2.550

5.100
57.500

7.650

2.550

18.600
17.000
2.000

7.000

421.085

53.160

175.090

15.910

1.000

100

100

525.300

422.360

67.500

962.300
27.715
566.670
2.575

2.825.000

2.575
5.150
58.075
7.725

2.575

18.785
17.170
2.000

7.070

425.925

53.690

176.840

16.070

1.000

100

100

530.555

426.580

70.000

971.925
27.990
572.340
2.600

2.850.000

2.600
5.200
58.665
7.800

2.600

18.970
17.340
2.000

7.140



02011801
0202
020201
02020101
020202
02020202
020203
020204
020205
020208
020209
02020901
02020902
020210
02021001
02021003
02021005
020212
02021201
02021202
02021203
02021205
020213
020214
020215
020217
020218
020219
020220
02022001
02022002
02022003
02022004
02022009
020224
020225

02022501

Livros e documentac&o técnica
Aquisicao de servigos
Encargos das instalagdes
Electricidade

Limpeza e higiene

Servigo de limpeza dos autocarros
Conservagdo de bens

Locagao de edificios

Locagao de material de informatica
Locagao de outros bens
Comunicagdes

Despesas postais

Telefones e fax

Transportes

Transporte de pessoal
Reboque de viaturas
Portagens e estacionamento
Seguros

Seguro automovel

Seguro de roubo

Seguro de caugéo

Seguro multiriscos

Deslocagdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formacao

Publicidade

Vigilancia e seguranca
Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Bilhetes

Impressos e outros papéis
Inspecgédo de viaturas

Exames Médicos/Psicolégicos
Diversos

Encargos de cobrancga de receitas
Outros servigos

Reparticdo de receita

500

90.000

221.400
20.600
6.150
100

1.000

1.500

28.000

300
1.000

5.000

202.500
3.400
450
1.100
2.000
35.000
30.000
20.000
7.000

231.500

20.000
3.000
20.000
5.000
26.500

81.000

500

90.900

223.600
20.800
6.200
100

1.000

1.515

28.280

300
1.000

5.050

205.000
3.430
450
1.150
2.020
35.350
30.300
20.000
7.050

233.815

20.200
3.030
22.500
5.050
26.765

81.810

500

91.810

225.835
21.000
6.230
100

1.000

1.530

28.560

300
1.000

5.100

207.500
3.460
450
1.200
2.040
35.700
30.600
20.000
7.100

236.150

20.400
3.060
25.000
5.100
28.000

82.630

500

92.730

228.090
21.210
6.260

100

1.000

1.545

28.845

300
1.000

5.150

210.000
3.495
455
1.250
2.060
36.060
30.900
20.000
7.150

238.510

20.600
3.090
27.500
5.150
29.500

83.450

500

93.650

230.370
21.420
6.300
100

1.000

1.560

29.135

300
1.000

5.200

212.500
3.530
460
1.250
2.080
36.420
31.215
20.000
7.200

240.900

20.800
3.100
30.000
5.200
31.000

84.280



0202250101
0202250105
0202250106
0202250107
0202250108

02022599

03

0301
030103
03010301
03010302
0301030203
0305
030502
0306
030601

03060101

06

0602
060203
06020302
06020303
06020305

06020399

07

0701
070102
07010203
070107
070108
070109
070110

07011001

Intermodal

Cartdes 4-18/sub23
Cartdes Lisboa Viva
Navegante

Zapping

Diversos

Juros e outros encargos

Juros da divida publica

Soc. financ.-Bancos e outras instit. financeiras

Empréstimos de curto prazo

Empréstimos de médio e longo prazos

Administragdo Publica - Local - Continente

Outros juros

Outros

Outros encargos financeiros
Outros encargos financeiros

Despesas bancarias

Outras despesas correntes
Diversas

Outras

Servicos bancarios
Quotizagdes

Multas

Diversos

Aquisicao de bens de capital
Investimentos

Habitagoes

Reparacdo e beneficiacédo
Equipamento de informatica
Software informatico
Equipamento administrativo
Equipamento basico

Autocarros

55.000

15.000

71.000
100
100

35.000

100

364.895

12.000

23.500

1.000
23.500
1.000

1.000

100
1.000
70.000

18.000

100

55.550

15.150

71.710
100
100

35.350

100

275.000

11.500

23.735

1.000
23.735
1.000

1.000

100
1.000
65.000

10.000

550.000

56.105

15.150

72.430
100
100

37.500

100

200.000

10.500

23.975

1.000
23.975
1.000

1.000

100
1.000
60.000

5.000

550.000

56.660

15.300

73.150
100
100

39.000

100

190.000

9.000

24.215

1.000
24.215
1.000

1.000

100
1.000
62.500

5.000

550.000

57.225
15.450
74.000
100
100

40.500

100

175.000

7.500

24.455

1.000
24.455
1.000

1.000

100
1.000
67.500

5.000

550.000
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ORGCAMENTO PARA O ANO 2023 - DESPESA

PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

CcODIGO DESIGNACAO MONTANTE Soon Soos 0o 007
07011003 Paragens de Autocarros 100 100 100 100 100
07011004 Maquinas e Aparelhagem Diversa 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
07011005 Bilhética 99.000 100.000 120.000 130.000 135.000
07011006 Sistema de Apoio a Exploragdo 100 100 100 100 100
07011007 Maquinas de Venda a Bordo 100 100 100 100 100
07011 Ferramentas e utensilios
07011102 Ferramentas diversas 1.100 22.000 2.600 3.100 3.350
Total do Capitulo Econémico 07: 190.600 749.400 740.000 753.000 763.250
Total das Despesas de Capital: 190.600 749.400 740.000 753.000 763.250

10 Passivos financeiros

1006 Empréstimos a médio e longo prazos

100608 Admin.publica-Admin.local-Continente 4.789.255 5.796.470 6.510.490 6.861.795 7.111.280
Total do Capitulo Econémico 10: 4.789.255 5.346.470 6.080.490 6.441.795 6.696.280
Total das Despesas nao Efetivas: 4.789.255 5.796.470 6.510.490 6.861.795 7.111.280
Total do Orgamento da Despesa: 16.069.390 17.644.460 18.431.035 18.952.640 19.304.275
Total das Despesas Correntes: 11.089.535 11.098.590 11.180.545 11.337.845 11.429.745
Total das Despesas de Capital: 190.600 749.400 740.000 753.000 763.250
Total das Despesas Efetivas: 11.280.135 11.847.990 11.920.545 12.090.845 12.192.995
Total das Despesas Nao Efetivas: 4.789.255 5.796.470 6.510.490 6.861.795 7.111.280
Total do Orgcamento da Despesa: 16.069.390 17.644.460 18.431.035 18.952.640 19.304.275

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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BALANCO

Grandes Opgées do Plano, Orgamento e Mapa de Pessoal 2023

RUBRICAS

31/12/2023

ATIVO

Activos ndo corrente:

Activos fixos tangiveis
Propriedades de Investimento
Ativos intangiveis
Participagdes financeiras

Outros activos financeiros

Activo corrente:

Inventarios

Ativos biolégicos

Devedores por transferéncias e subsidios
Devedores por empréstimos bonificados
Clientes, contribuintes e utentes

Estado e outros entes publicos

Outras contas a receber

Diferimentos

Ativos financeiros detidos para negociacéo
Outros ativos financeiros

Caixa e depdsitos bancarios

Total do Ativo
PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimonio/Capital
Outros instrumentos de capital préprio
Prémios de emisséo
Reservas
Resultados transitados
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizagédo
Outras varia¢des no Patrimonio Liquido
Resultado liquido do periodo
Interesses que ndo controlam

Total do Patriménio Liquido

15.500.000,00
229.000,00
0,00

0,00

0,00

15.729.000,00

150.000,00
0,00
79.000,00
0,00
352.800,00
350.000,00
307.500,00
350.000,00
0,00

0,00
350.000,00

1.939.300,00

17.668.300,00

5.809.330,00
0,00

0,00
64.135,00
-7.552.870,00
0,00

0,00
2.895.050,00
1.659.955,00
0,00

2.875.600,00
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PASSIVO

Passivo ndo corrente

Provises

Financimentos obtidos

Fornecedores de investimentos
Responsabilidade por beneficios pés-emprego

Outras contas a pagar

Passivo corrente

Credores por transferéncias
e subsidios concedidos

Fornecedores

Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos

Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos

Outras contas a pagar

Diferimentos

Passivos financeiros detidos para negociagdo

QOutros passivos financeiros

0,00
7.885.000,00
0,00

0,00
837.100,00

0,00

760.600,00
0,00
150.000,00
5.000.000,00
10.000,00
150.000,00
0,00

0,00

0,00

6.070.600,00

Total do passivo

14.792.700,00

Total do patriménio liquido e passivo

17.668.300,00

// 32



DEMONSTRAGAO RESULTADOS 2023

Grandes Opgées do Plano, Orgamento e Mapa de Pessoal 2023

RUBRICAS 31/12/2023
RENDIMENTOS E GASTOS
Impostos, contribuicdes e taxas 1.000,00
Vendas 0,00
Prestacdes de servicos e concessdes 13.696.430,00
Transferéncias correntes e subsidios a exploragédo 435.000,00
Variag&es nos inventarios da producéo 0,00
Trabalhos para a propria entidade 0,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -3.466.180,00
Fornecimentos e servicos externos -1.103.845,00
Gastos com o pessoal -5.041.410,00
Transferéncias e subsidios concedidos 0,00
Prestacdes sociais 0,00
Imparidade de inventéarios(perdas e reversdes) 0,00
Imparidade de dividas a receber(perdas e reversdes) 0,00
ProvisGes (aumentos/redugdes) 0,00
Imparidade de investimentos ndo depreciaveis (perdas e reversdes) 0,00
Aumentos/redu¢des de justo valor 0,00
Outros rendimentos e ganhos 415.445,00
Outros gastos e perdas -21.545,00
Resultado antes de deprecia¢des e gastos de financiamentos 4.914.895,00
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacédo -1.300.000,00
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes) 0,00
Resultado operacional(antes de gastos de financiamentos ) 1.778.925,00
Juros e rendimentos similares obtidos 1000,00
Juros e gastos similares suportados -400.495,00
Resultado antes de impostos 1.659.955,00
Imposto sobre o rendimentos
Resultado liquido do periodo 1.659.955,00
Resultado liquido do periodo atribuivel a:
Detentores do capital da empresa-mae
Interesses minoritarios que ndo controlam
1.659.955,00
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RUBRICAS
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimentos de clientes 200.000,00
Recebimentos de utentes 12.350.000,00
Recebimenetos de transferéncias e Subsidios correntes 435.000,00
Pagamentos a fornecedores -4.887.200,00
Pagamentos ao pessoal -5.041.410,00
Caixa gerada pelas operacdes 3.056.390,00
Outros recebimentos/pagamentos -2.233.600,00
Fluxos de caixa das actividades operacionais (a) 822.790,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis -180.600,00
Activos intangiveis 0,00
Propriedades de Investimento 0,00
Investimentos financeiros 0,00
Outros ativos 0,00
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 0,00
Ativos intangiveis 0,00
Propriedades de Investimento 0,00
Investimentos financeiros 0,00
Outros ativos 0,00
Subsidios ao investimento 0,00
Transferéncias de capital 252.500,00
Juros e rendimentos similares 1.000,00
Dividendos 0,00
Fluxos de caixa das actividades de investimento (b) 72.900,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 0,00
Realizagbes de capital e de outros instrumentos de capital 0,00
Cobertura de prejuizos 0,00
Doacgdes 0,00
Outras operagdes de financiamento 0,00
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 0,00
Juros e gastos similares -400.495,00
Dividendos 0,00
Reducdes de capital e de outros instrumentos de capital 0,00
Outras operagdes de financiamento 0,00
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (c) -400.495,00
Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 495.195,00
Efeito das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 427.715,00
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 350.000,00
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FLUXOS DE CAIXA

CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 427.715,00
- Equivalentes a Caixa no inicio do periodo 0,00
- Variagdes cambiais de Caixa no inicio do periodo 0,00
= Saldo da geréncia anterior 427.715,00
De execugdo orcamental 417.032,95
De operagdes de tesouraria 10.682,05
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 350.000,00
- Equivalentes a Caixa no fim do periodo 0,00
- Variagdes cambiais de Caixa no fim do periodo 0,00
= Saldo para a geréncia seguinte 350.000,00
De execugdo orgamental 293.429,33
De operagdes de tesouraria 56.570,67
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MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE TRANSPORTES COLECTIVOS DO BARREIRO
(Art.° 29.° da Lei 35/2014 de 20 de junho)

COMPETENCIA
ATIVIDADE

Cargo
Carreira
Categoria

Postos de
Trabalho
existentes
Tempo
Indet. 2022

Postos de
Trabalho

ocupados
Tempo

Indet. 2022

Total
Postos de
Trabalho

Tempo
Indet. 2023

Postos de
Trabalho
existentes
Termo
Resol. 2022

Postos de
Trabalho
ocupados
Termo
Resol. 2022

Total
Postos de
Trabalho

Termo
Resol. 2023

Total
Postos de
Trabalho

2023

Direccdo Intermédia
2° Grau

Chefe
Divisdo

Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento,
programacéo, avaliagdo

e aplicagdo de métodos

e processos de natureza
técnica e ou cientifica que
fundamentam e preparam
a decisgo.

Fungdes exercidas com
responsabilidade técnica,
ainda que com enquadra-
mento superior qualificado.

Representagdo do orgdo
ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas
ou orientacdes superiores.

Técnico
Superior

Funcdes de chefia técnica
e administrativa em uma
subunidade organica ou eqg-
uipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel.

Realizagdo das atividades
de programacéo e organ-
izacdo do trabalho do
pessoal que coordena,
segundo orientac¢des e
diretivas superiores.

Execugdo de trabalhos de
natureza técnica e adminis-
trativa de maior complex-
idade com relativo grau de
autonomia e complexidade.

Coord.
Técnico

Funcdes de natureza
executiva, de aplicagdo

de métodos e processos
com base em diretivas bem
definidas.

Instrugdes gerais de grau
médio de complexidade,
nas areas de atuagdo co-
muns e instrumentais e nos
varios dominios do servigo
prestados pela entidade.

Assistente
Técnico

10

13

13
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MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE TRANSPORTES COLECTIVOS DO BARREIRO
(Art.° 29.° da Lei 35/2014 de 20 de junho)

COMPETENCIA
ATIVIDADE

Cargo
Carreira
Categoria

Postos de
Trabalho
existentes
Tempo
Indet. 2022

Postos de
Trabalho
ocupados
Tempo
Indet. 2022

Total
Postos de
Trabalho
Tempo
Indet. 2023

Postos de
Trabalho
existentes
Termo
Resol. 2022

Postos de
Trabalho
ocupados
Termo
Resol. 2022

Total
Postos de
Trabalho

Termo
Resol. 2023

Total
Postos de
Trabalho

2023

Func&es de coordena-
¢3o dos encarregados
operacionais afetos ao seu
setor de atividade, por
cujos resultados é
responsavel.

Realizagdo das tarefas de
programacao, organizacdo
e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob a
sua coordenacg3o.

Encarreg.
Geral
Operac.

Fiscaliza a validade dos
titulos e levanta autos de
noticia. Controla o horario
das carreiras; orienta o
servico na via publica;
Verifica o cumprimento das
normas de servigo, elabora
o relatério diario. Monito-
riza agdes de formagao.
Presta informacgdes ao pu-
blico. Controla as entradas
de pessoal e afeta viaturas
aos servicos. Assegura a
rapida normalizagdo do
servico em casos de avarias
ou falta de pessoal.

Exerce fungdes de super-
visdo dos assistentes opera-
cionais que lhe estdo adstri-
tos. Gestdo de trafego.

Encarreg.
Operac.
Gestdo
Trafego

Fun¢des de coordenacéo
dos assistentes operacio-
nais afectos ao seu sector
deactividade, por cujos
resultados é respon-

savel. Realizagdo de tarefas
de programag3o, de organi-
zag&o e controlo de traba-
Ihos a executar pelo
pessoal sob a sua coorde-
nagao.

Encarreg.
Operac.
Oficina
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MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE TRANSPORTES COLECTIVOS DO BARREIRO
(Art.° 29.° da Lei 35/2014 de 20 de junho)

COMPETENCIA
ATIVIDADE

Cargo
Carreira
Categoria

Postos de
Trabalho
existentes
Tempo
Indet. 2022

Postos de
Trabalho
ocupados
Tempo
Indet. 2022

Total
Postos de
Trabalho
Tempo
Indet. 2023

Postos de
Trabalho
existentes
Termo
Resol. 2022

Postos de
Trabalho
ocupados
Termo
Resol. 2022

Total
Postos de
Trabalho

Termo

Resol. 2023

Total
Postos de
Trabalho

2023

Funcdes de natureza
executiva de caracter
manual ou mecénico ou de
conducdo enquadradas em
diretivas gerais e com graus
de complexidade variaveis.

Execucdo de tarefas de
apoio elementares indis-
pensaveis ao funcionamen-
to dos érgéos e servicos,
podendo comportar
esforgo fisico.

Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta
utilizagéo, procedendo
quando necessario a ma-
nutengdo e reparagdo dos
mesmos.

Assistente
Operac.

170

144

166

31

21

31

197

TOTAL

203

175

201

31

21

32

233
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Sempre Presentes,
no Futuro da Mobilidade



